: obierno del i
¢~ Estado de Sonora | de Educacion y Cultura

PERFIL DE PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO:
ENLACE DE ORGANISMOS DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO DEL PUESTO:

Fungir como enlace de la Direccién General de Recursos Humanos ante las supervisiones y jefaturas de sector de nivel basico en las diferentes
gestiones que realicen para agilizar el tiempo de respuesta y apoyar su funcion de garantizar el adecuado funcionamiento de los planteles educativos.

FUNCIONES:

1. Atender y dar seguimiento a todas aquellas situaciones que puedan presentarse en las supervisiones y jefaturas de sector de nivel basico que
sean competencia de la Direccion General de Recursos Humanos.

2. Brindar orientacion y dar seguimiento a las solicitudes de informacién que se generen sobre el desglose de los descuentos del ISSSTE por
concepto 03.

3. Verificacion de las plantillas de los centros escolares para garantizar que se cuente con el personal necesario en las mismas.

4. Atender y gestionar las situaciones que se generen por problemas de pago del personal y que sean competencia de la Direccién General de
Recursos Humanos.

5. Atender y gestionar la solucién de situaciones que se generen derivadas de vacantes en escuelas y que sean competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos.
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